Vedtekter for Besteforeldrenes klimaaksjon
Vedtatt pa landsmgte i Bergen 28-29. april 2026

§ 1 Organisasjonens navn

Organisasjonens navn er Besteforeldrenes klimaaksjon, heretter benevnt BKA. P4 nord-samisk:
Ahkkuid ja adjaid dalkkadatdk$uvdna. P3 engelsk: Grandparents' Climate Campaign.
Organisasjonen ble etablert som en bevegelse under Framtiden i vare hender i 2006, og stiftet som
egen organisasjon 28.04.2012.

§ 2 Formal

BKA er en tverrpolitisk organisasjon som setter framtida for barn og unge fgrst. Vi stgtter de
unge i deres kamp for et levelig miljg pa kloden. Den menneskeskapte globale oppvarmingen
er en etisk og eksistensiell utfordring, et spgrsmal om rettferdighet mellom generasjonene
og global solidaritet.

BKA vil pavirke opinion og politiske beslutninger og arbeider for omfattende kutt i utslipp av
klimagasser. Norge ma ga foran som eksempel pa at rike land kan og ma kutte mest. Fossil
energi ma utfases raskest mulig. Samtidig ma vi ta vare pa natur og biologisk mangfold.
Videre forbruksvekst ma erstattes av ngkternhet og ressurssparing.

BKA krever at Grunnloven § 112 blir tatt pa alvor: «Enhver har rett til et miljg som sikrer
helsen, og til en natur der produksjonsevne og mangfold bevares. Naturens ressurser skal
disponeres ut fra en langsiktig og allsidig betraktning som ivaretar denne rett ogsa for
etterslekten».

§ 3 Juridisk person
Organisasjonen er selveiende og en frittstaende juridisk person med upersonlig og begrenset ansvar
for gjeld.

§ 4 Medlemskap

Alle som stgtter organisasjonens mal og grunnsyn kan bli medlem.

Den som har betalt kontingent i innevaerende ar eller aret fgr, er medlem.

Alle medlemmer med gyldig medlemskap i minst én maned har stemme-, mgte- og forslagsrett pa
lokale arsmgter. Valgbarhet til verv i organisasjonen forutsetter gyldig medlemskap.

§ 5 Kontingent
Ordinaer kontingent fastsettes av landsmgtet.
Landsstyret fastsetter ulike betalingsordninger.

§ 6 Tillitsvalgtes godtgjgrelse
Tillitsvalgte arbeider frivillig og skal ikke motta honorar for sine verv. Styreleder kan gis honorar,
dersom landsmgtet bestemmer det.

§ 7 Landsmgte

Landsmgtet er organisasjonens hgyeste myndighet. Landsmgtet holdes hvert ar innen utgangen av
april maned. | tillegg til landsmgtesaker skal ordinzert landsmgte ha rom for faglig innhold.
Landsstyret kan beslutte at landsmgtet unntaksvis gjennomfgres digitalt.




7.1 Innkalling og frister

Landsmgtet innkalles av landsstyret med minst tre maneders varsel direkte til lokallag og
medlemmene. Det gis ogsa informasjon om aktuelle frister og gkonomisk stgtte for deltakelse pa
landsmgtet. Utsending av innkalling, saksliste og vedlegg bgr skje digitalt.

7.2 Forslag til landsmgtet

Medlemmer, landsstyret og lokallag kan fremme saker til behandling.

Endringsforslag til vedtekter og andre saker som skal behandles pa landsmgtet, skal veere mottatt av
landsstyret senest syv uker fgr landsmgtet.

7.3 Saker til behandling

Forslag til vedtektsendringer som skal behandles pa landsmgtet ma vaere kunngjort senest fire uker
fer landsmgtet.

Fullstendig saksliste, arsmelding og revidert arsregnskap, innstilling fra valgkomiteen og innkomne
forslag med innstillinger skal vaere tilgjengelig for medlemmene senest to uker fgr landsmgtet.

7.4 Delegater
Delegater fra lokallag til landsmgtet velges av hvert enkelt lokallag.

Antall delegater fra hvert lokallag er basert pa antall medlemmer ved siste arsskifte (31/12) og
beregnes slik:

Alle lokallag, uavhengig av medlemstall, har rett til to delegater til landsmgtet

For hvert 100. medlem gis ytterligere én delegat, begrenset oppad til totalt 10 delegater

Delegater for medlemmer som ikke er tilknyttet et lokallag velges i trad med §14.4.
Landsstyret kan invitere andre personer og/eller media til & veere til stede.

7.5 Observatgrer
Lokallag kan sende observatgrer til landsmgtet for egen kostnad. Observatgrer ma veere pameldt
etter samme frist som for delegater.

7.6 Rettigheter under mgtet

Landsmgtet er beslutningsdyktig nar det er lovlig innkalt.

De som er valgt som delegater, samt landsstyret, har tale- forslags- og stemmerett. Landsstyret har
ikke stemmerett ved behandling av arsmelding og regnskap.

Generalsekreteer og revisor har mgte- og talerett i landsmgtet, generalsekretzeren har ogsa
forslagsrett.

7.7 Fullmakter

Ingen kan ha mer enn én stemme pa landsmgtet. Men stemmegivning kan skje etter fullmakt. Hver
delegat kan stille med én skriftlig fullmakt pa vegne av en annen delegat fra eget lag som ikke kan
mgte.

7.8 Avstemming
Vedtak, med unntak av vedtektsendringer, fattes ved alminnelig flertall av avgitte stemmer.

Landsmgtet kan bare behandle forslag om vedtektsendring som er kunngjort senest fire uker fgr
landsmagtet.

Andre saker, som ikke er fgrt opp pa sakslisten, kan behandles og avgjgres pa landsmgte nar 2/3 av de
fremmgtte krever det. Slik beslutning kan bare tas i forbindelse med godkjenning av sakslisten.




§ 8 Landsmgtets oppgaver

. Godkjenne innkalling, saksliste, forretningsorden og konstituering

. Godkjenne arsmelding

. Godkjenne arsregnskap

. Vedta strategi for hele organisasjonen

. Drgfte landsstyrets arbeidsplan

. Fastsette neste ars ordinaere kontingent samt prinsipper for fordeling av kontingentinntekter
. Kommentere budsjett for innevaerende ar

. Behandle innkomne forslag

. Fastsette vedtekter

10. Velge:

A. Styreleder for to ar

B. Nestledere i prioritert rekkefglge for 2 ar. (nestledere er pa valg i ulike ar)
C. Styremedlemmer for 2 ar

D. Varamedlemmer i prioritert rekkefglge for ett ar.

E. Valgkomite, 3 medlemmer for 3 ar hvorav én velges hvert ar.

F. Revisor for 1 ar
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Halvparten av landsstyrets medlemmer er pa valg hvert ar.
Funksjonsperiode som styreleder, nestleder og styremedlem er hver for seg maksimalt 6 ar.

§ 9 Ekstraordinaert landsmgte

Ekstraordinzert landsmgte holdes nar landsstyret bestemmer det, eller minst halvparten av
lokallagene krever det. Innkalling og saksliste til ekstraordinaert landsmgte sendes med minst 14
dagers varsel.

Ekstraordinaert landsmgte kan bare behandle og ta avgjgrelse i de sakene som er kunngjort i
innkallingen.

§ 10 Valg
Valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag. Bare foreslatte kandidater kan fgres opp
pa stemmeseddelen.

For a bli valgt kreves alminnelig flertall. Oppnas ikke alminnelig flertall ved fgrste gangs avstemning,
foretas bundet omvalg mellom de to som har fatt flest stemmer. Blir det ved omvalg stemmelikhet,
avgjgres valget ved loddtrekning.

§ 11 Landsstyret

Organisasjonens arbeid ledes av et landsstyre pa 9 medlemmer, hvorav én er leder og to er
nestledere. Styret har i tillegg to vararepresentanter.

Landsstyret er organisasjonens gverste organ mellom landsmgtene, og skal ha en rimelig geografisk
og kjpnnsmessig balanse. Det fgres referat fra styremgtene.

Landsstyret og generalsekretaer representerer organisasjonen utad.

11.1 Signaturrett
Landsstyret har signaturrett for organisasjonen nar minst to signerer i felleskap. Landsstyret og
landsmgtet kan nar som helst tilbakekalle signaturretten.

11.2 Mgter og beslutningsdyktighet

Landsstyret skal holde mgte nar lederen eller et flertall av landsstyremedlemmene ber om det.
Landsstyret er beslutningsdyktig nar et flertall av landsstyrets medlemmer er til stede. Vedtak fattes
med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet teller styrelederens stemme dobbelt.




11.3 Supplering ved frafall

Ved frafall av styremedlemmer rykker vararepresentanter opp til fast styreplass i prioritert rekkefglge.
Ved frafall av en nestleder konstituerer landsstyret selv en ny blant sine medlemmer fram til neste
landsmgte. Styret kan be valgkomiteen om a supplere landsstyret med nye varamedlemmer dersom
dette regnes som ngdvendig for a ivareta styrearbeidet.

11.4 Instruks og rutiner
Landsstyret vedtar egen instruks og egne rutiner og frister for saksbehandling.

11.5 Landsstyrets oppgaver

Landsstyret skal:

a) Holde seg oppdatert pa organisasjonens daglige drift.

b) Gjgre vedtak i saker som er av overordnet art for organisasjonen.
c) Besgrge innkalling til landsmgte og fremme forslag til vedtak.

d) Iverksette landsmgtets bestemmelser.

e) Vedta budsjett.

f) Utarbeide arsmelding.

g) Avlegge regnskap for landsmgtet.

h) Etter behov oppnevne faste aksjonsgrupper.

i) Vedta landsstyrets arbeidsplan for kommende ar.

j) Fastsette etiske retningslinjer, habilitetsregler og verdigrunnlag, og framlegge dette for innspill fra
landsmgtet.

k) Godkjenne lokallag og fastsette dets geografiske rammer.

|) fordele tilskudd til lokallag etter eget regelverk.

m) Ansette generalsekretzaer.

n) Fastsette eventuelt honorar for styreleder.

§12 Arbeidsutvalg (AU)

AU bestar av styreleder og to nestledere. AU er organisasjonens gverste organ mellom
landsstyremgtene. AU skal forberede landsstyrets saker og ha dialog med generalsekreteeren om
saker av betydning for organisasjonen og landsstyret.

§13 Generalsekretaer

Generalsekretaren er organisasjonens daglige leder, og tilsettes av landsstyret. Generalsekretaer har
prokura. Generalsekretzer skal:

a) lvareta organisasjonens daglige drift i trad med lover, forskrifter og organisasjonens vedtekter.

b) Sikre trygg gkonomisk styring.

c) Veere sekretzer for AU og ha ansvar for saksforberedelser.

d) Fglge opp vedtak fra landsmgte og landsstyre.

e) Legge til rette for og stgtte lokallagenes aktiviteter.

f) Ansetter og har arbeidsgiveransvar for organisasjonens gvrige medarbeidere.

g) Forberede og legge til rette for gjennomfgring av styremgter, landsmgter og andre aktiviteter for
tillitsvalgte.

§ 14 Lokale lag

Lokallag er i hovedsak organisert etter medlemmenes geografiske tilhgrighet.

Et medlem kan ikke veere registrert i flere enn ett lokallag.

Nye lokallag opprettes av landsstyret etter sgknad.

Ved stiftelse av lokallag skal invitasjon til stiftelsesmgte bekjentgjgres for alle medlemmene i det
aktuelle geografiske omradet.




14.1 Formal og vedtekter
Lokallag arbeider i henhold til organisasjonens formal og vedtekter, og kan utarbeide egne vedtekter i
trad med disse.

14.2 Lokallagets arsmgte

Lokallagene skal avholde arsmgte innen utgangen av mars. Her velges leder, kasserer og minst ett
styremedlem. | tillegg velges en revisor som ikke kan vaere medlem av styret. Det stilles ikke krav til
formell revisorkompetanse. Styret i lokallaget skal kalle inn medlemmene til arsmgte med minimum
fijorten dagers varsel. Lokallagets landsmgtedelegater velges pa arsmgtet, eller pa et saerskilt mgte
innkalt med minimum fjorten dagers varsel.

14.3 Rapportering

Lokallagene skal, innen utgangen av mars maned hvert ar, sende inn arsmelding og revidert regnskap
til BKAs hovedkontor. Lokallag som to ar pa rad har unnlatt a gjgre dette, skal vurderes avviklet av
landsstyret.

14.4 Medlemmer som ikke er tilknyttet lokallag
Landsstyret skal sgrge for at medlemmer som ikke er tilknyttet et lokallag, kan velge egne delegater til
landsmgtet.

§ 15 Eksklusjonsparagraf

1. Et medlem som har begatt grove eller gjentatte brudd pa organisasjonens vedtekter og
styringsdokumenter kan bli fratatt sitt medlemskap.

2. Eksklusjonsvedtak fattes i arbeidsutvalget.

3. Et eksklusjonsvedtak fattet i arbeidsutvalget kan ankes til landsstyret.

§ 16 Opplgsning

Opplgsing av organisasjonen kan bare behandles pa ordinzert landsmgte. Opplgsningen krever 2/3
flertall av avgitte stemmer. Sammenslutning med andre organisasjoner anses ikke som oppl@sning av
organisasjonen. Vedtak om sammenslutning og ngdvendige vedtektsendringer i tilknytning til dette,
treffes i samsvar med bestemmelsene om vedtektsendring, jamfgr § 19. Dersom BKA blir opplgst, skal
organisasjonens midler tilfalle Framtiden i vare hender. Dersom denne ikke eksisterer pa
opplgsningstidspunktet, skal midlene overfgres til en annen organisasjon med tilsvarende formal.

§ 17 Habilitet

Et styremedlem, verken nasjonalt eller lokalt, ma ikke veere med i behandlingen eller avgjgrelsen av
noe spgrsmal som medlemmet selv eller naerstaende har en klar personlig eller gkonomisk
seerinteresse i. Det samme gjelder for ansatte som deltar i styremgter.

§ 18 Taushetsplikt

Styremedlemmer, ansatte og andre med oppdrag for BKA skal sikre at personvern er godt ivaretatt i
organisasjonen, og hindre at uvedkommende far tilgang til det de har fatt kjennskap til i
organisasjonen om personlige forhold. Taushetsplikten gjelder ikke nar ingen naturlig interesse tilsier
at opplysningene skal holdes hemmelig.

§ 19 Vedtektsendring
Endringer i vedtekter kan bare foretas pa ordinaert eller ekstraordinaert landsmgte. Vedtektsendringer
krever 2/3 flertall av avgitte stemmer.




