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ÅRSMØTEPROTOKOLL 2026 FOR BESTEFORELDRENES KLIMAAKSJON 

Dato: 28. og 29. april 2026 

Sted: Hotel Admiral, Bergen 

Deltakere: 64 delegater, hvorav 3 med fullmakter, 9 fra landsstyret, 5 fra sekretariatet, 1 fra EGC, 35 

øvrige medlemmer. Tilsammen 114 personer 

 

Styreleder Linda Rundquist Parr åpnet møtet.  

 

1. Godkjenning av innkalling, dagsorden og forretningsorden 

Møteinnkalling, dagsorden og forretningsorden ble godkjent. 

 

2. Konstituering 

Valg av møteleder, referent, redaksjonskomité, tellekorps og to til å underskrive protokollen. 

Følgende ble valgt: 

Møteledere: Petter Wiberg og Hans Kristian Solbu. 

Redaksjonskomiteer: Marit Nagel Rønningen og Lasse Heimdal for redigering av vedtektene. Andrew 

Kroglund, Alf Engdal for redigering av årsmelding og uttalelser. 

Referenter: Silvia C. Leine og Nurket Klem. 

Tellekorps: Liv-Marie Bakka, Inger Pauline Landsem, Fred Kuyper og Torstein Owe. 

Protokollunderskrivere: Nina Weidemann og Oddvar Lone. 

 

3. Behandling av årsmelding for 2025 - 2026  

Tidligere generalsekretær Andrew Kroglund la frem årsmeldingen for perioden mai 2025 til april 

2026. Årsmeldingen fra BKA Eidsvoll og Hurdal ble levert ut som eget notat da det hadde falt ut av 

landsmøteheftet. 

Årsmeldingen ble godkjent. 

 

4. Årsregnskapet for 2026 

Årsregnskapet for 2025 ble fremlagt og godkjent.  

 

5. Budsjett for 2026 

Budsjettforslag for 2026 ble enstemmig vedtatt, uten endringer. 
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6. Behandling av innkomne forslag 

 

a) Forslag fra BKA Telemark om plan for utfasing av norsk olje- og gassutvinning. Stans all 

oljeleting på norsk sokkel.  

Landsstyret støtter uttalelsen og oversender årsmøtet. 

 

Forslaget ble enstemmig vedtatt. 

 

b) Forslag fra BKA Trondheim og omegn om utfasing og omstilling av norsk oljevirksomhet. 

Landsstyret støtter uttalelsen og oversender årsmøtet. 

 

Forslaget ble enstemmig vedtatt. 

 

c) Felles forslag  fra BKA Telemark og BKA Trondheim og omegn om utfasing av norsk olje- og 

gassvirksomhet.  

 

Det utdelte fellesforslaget under årsmøtet oversendes redaksjonskomiteen for samkjøring. 

 

Forslaget ble avvist mot 4 stemmer. 

 

7. Vedtekter: endringsforslag fra landsstyret og endringsforslag fra BKA Moss og omegn 

Landsstyrets forslag til vedtektsendringer var sendt ut med sakspapirene. BKA Moss og omegn  

hadde rettidig sendt inn fem endringsforslag til landsstyrets forslag: 

(1) Endringsforslag til ny § 7.2 Forslag til landsmøtet: 

Medlemmer, styrer og lokallag kan fremme saker til behandling. 

Endringsforslag til vedtekter og andre saker som skal behandles på landsmøtet, skal være mottatt av 

landsstyret senest syv uker før landsmøtet.  

Innstilling fra landsstyret: Landsstyret tilslutter seg endringsforslaget. 

 

(2) Endringsforslag til ny § 7.6 Rettigheter under møtet: 

Landsmøtet er beslutningsdyktig når det er lovlig innkalt. De som er valgt som delegater, samt 

landsstyret, har tale- forslags- og stemmerett. 

Innstilling fra landsstyret: Landsstyret tilslutter seg ikke endringsforslaget. 

 

(3) Endringsforslag til ny § 11.5 pkt.j Landsstyrets oppgaver  

Landsstyret skal: j) Fastsette etisk regelverk, habilitetsregler og verdigrunnlag og fremlegges for 

Landsmøtet.  

Innstilling fra landsstyret: Landsstyret tilslutter seg endringsforslaget, men med en språklig endring: 

Fastsette etisk regelverk, habilitetsregler og verdigrunnlag, og framlegge dette for innspill fra 

landsmøtet. 
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(4) Forslag til ny paragraf om habilitet  

§16 Habilitet. Et styremedlem må ikke være med i behandlingen eller avgjørelsen av noe spørsmål 

som medlemmet selv eller nærstående har en klar personlig eller økonomisk særinteresse i. Det 

samme gjelder for ansatte som deltar i styremøter.  

Innstilling fra landsstyret: Landsstyret tilslutter seg endringsforslaget, men med en endring: Forslaget 

blir ny § 17, og med følgende tekst: «Et styremedlem, verken nasjonalt eller lokalt, må ikke være med 

i behandlingen eller avgjørelsen av noe spørsmål som medlemmet selv eller nærstående har en klar 

personlig eller økonomisk særinteresse i. Det samme gjelder for ansatte som deltar i styremøter. 

 

(5) Forslag om ny paragraf om taushetsplikt 

§ 17 Taushetsplikt. Styremedlemmer og ansatte i BKA skal hindre at uvedkommende får tilgang til det 

de har fått kjennskap til i organisasjonen om personlige forhold. Taushetsplikten gjelder ikke når 

ingen naturlig interesse tilsier at opplysningene skal holdes hemmelig.  

Innstilling fra landsstyret: Landsstyret tilslutter seg endringsforslaget, men med en endring: Forlaget 

blir ny § 18, og med følgende tekst: § 18 Taushetsplikt. Styremedlemmer, ansatte og andre med 

oppdrag for BKA skal sikre at personvern er godt ivaretatt i organisasjonen, og hindre at 

uvedkommende får tilgang til det de har fått kjennskap til i organisasjonen om personlige forhold. 

Taushetsplikten gjelder ikke når ingen naturlig interesse tilsier at opplysningene skal holdes 

hemmelig. 

Som følge av dette foreslår landsstyret at opprinnelig foreslått § 17 om endring av vedtektene blir § 

19. 

 

Drøfting og vedtak: 

Alle vedtektsforslagene fra landsstyret ble behandlet, ett for ett.  

Under debatten trakk BKA Moss og omegn  deres forslag (2) vedr. endring av § 7.6. 

Årsmøtet gav sin tilslutning til landsstyrets forslag til § 1, 2, 3, 4, 5, og 6. 

Årsmøtet gav sin tilslutning til landsstyrets forslag til § 7, i tråd med BKA Moss og omegn sitt forslag 

(1) til endring i § 7.2. § 7.6 ble vedtatt i tråd med landsstyrets forslag. 

Årsmøtet gav sin tilslutning til landsstyrets forslag til § 8 Om landsmøtets oppgaver, når punkt «D. 

varamedlemmer i rekkefølge for ett år», som hadde falt ut under redigering av landsmøtepapirene, 

ble satt inn igjen. 

Årsmøtet gav sin tilslutning til landsstyrets forslag til § 9 og 10. 

Årsmøtet gav sin tilslutning til landsstyrets forslag til § 11, med landsstyrets endringsforslag til BKA 

Moss og omegn sitt forslag (3) vedr endringer i § 11.5 j om landsstyrets oppgaver. «Fastsette etisk 

regelverk» ble endret til «fastsette etiske retningslinjer». 

Årsmøtet gav sin tilslutning til landsstyrets forslag til § 12, 13, 14, 15 og 16. 

Årsmøtet gav sin tilslutning til BKA Moss og omegn sitt forslag (4) om habilitet, men med landsstyrets 

endringsforslag til tekst, og angitt som ny § 17. 
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Årsmøtet gav sin tilslutning til BKA Moss og omegn sitt forslag (5) om taushetsplikt, men med 

landsstyrets endringsforslag til tekst, og angitt som ny § 18. 

Årsmøtet gav sin tilslutning til landsstyrets forslag til § 17 Vedtektsendring, men angitt som ny § 19. 

 

Årsmøtet stemte til slutt over vedtektsforslagene samlet. 

Vedtak: Enstemmig vedtatt. 

De nye vedtektene er lagt ved i protokollen. 

 

8. Drøfting av landsstyrets arbeidsplan for 2026 

Det ble presisert at landsstyret ønsket innspill fra lokallagene når det gjelder den fremlagte 

arbeidsplanen. Styreleder understreket mer fokus på barn og unge og stilte spørsmål om BKA trenger 

et nytt opprop 20 år etter oppstarten. 

Medlemmene ble invitert til å komme med forslag på hva landsstyret kan gjøre for lokallagene. Det 

kom mange gode innspill på følgende: 

A  Politisk påvirkning: 

- Lagene må sikre at de er høringsinstans på alle ledd i kommunens arealplan, både lokalt og 

nasjonalt. 

- BKA sentralt må følge med på større møter og samlinger over hele landet og være tilstede på 

de store konferansene, som gjerne går over 2-3 dager. Det blir for dyrt for et lokallag å være 

tilstede - BKA sentralt må trå til.  

- Klimaarbeid  er også fredsarbeid. BKA må samarbeide med andre type organisasjoner, så som 

Norges Fredsråd.  

- Politikerne i kommunen overprøver ofte stortingsvedtak og statsforvalterens behandling. 

Lokallagene bør si ifra når dette skjer. 

- BKA må også kunne legge frem premisser - ikke bare reagere. Vi kaster bort mye penger: vi 

gir for mye til de som allerede har mye, av både penger og makt. Det må lages en 

maktutredning med fokus på oljenæringen. BKA må være mer proaktiv. 

- Beredskap og forsvar. Det drives våpenproduksjon uten at det blir tatt hensyn til regelverket 

– vi må ikke bli overkjørt av dette.  

- BKA må følge med på hva som skjer med Fensfeltet. 

- BKA må gå hardere på politikerne med «Tenk på barna» Talen til Linda på Festplassen i 

Bergen må gjøres tilgjengelig for alle. 

- BKA må uttale seg i forkant av uttalelser fra kommunen. 

- BKA sentralt må hjelpe lokallagene til å komme inn i de store lokale konferansene, for eks. 

Barents konferansen.  

- Samarbeid med flere organisasjoner og organisere en fredsstafett over hele landet, med en  

stafett-pinne. 

- En representant fra FNF Vestfold informerte om Forum for Natur og Fritidsliv som er et viktig 

kompetansesenter som BKA må ta nytte av. De svarer på høringer osv. De får en solid 

statsstøtte. FNF Vestfold har et nettverk med 25 organisasjoner. BKA sentralt må oppfordre 

lokallagene til å kontakte FNF i fylket sitt. 
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B  Ekstern kommunikasjon – styrke synlighet lokalt og nasjonalt: 

- BKA bør kutte ut Facebook og heller bruke HUDD, et norskutviklet sosialt medium, lansert i 

2024, designet for å skape trygge, lokale fellesskap uten algoritmer eller falske profiler. 

Appen verifiserer brukere via Vipps for å sikre ekte relasjoner i nabolaget, og har opplevd 

rask vekst med over 125 000 brukere som fokuserer på lokalt engasjement. BKA bør bruke 

HUDD, som dessuten er gratis. 

- Vi må ta mer tak i (over)forbruket vårt. 

- BKA må jobbe med konkrete saker – sammen, som f.eks. Fredsarbeid.  

 

C  Eksternt samarbeid: 

- Hvem kan lokallagene kontakte i de lokale organisasjonene, så som FIVH? Kan det lages en 

liste over dette? 

- BKA må ta kontakt med de forskjellige fagbevegelsene for å få større gjennomslagskraft. 

- BKA må samarbeide med de lokale politikerne, og styrke samarbeidet med partiene. BKA må 

gi innspill til politiske program og stille politikerne spørsmålet: Vil dere høre hva vi ønsker? 

 

D  Medlemssatsing og styrking av lokallagsarbeidet: 

- Medlemmer uten lagstilhørighet blir glemt og er knapt til stede her på landsmøtet. Det er ca 

1.300 BKA medlemmer som ikke er tilsluttet noe lokallag. Gruppen kan ha et stort 

potensiale! Vi må ta vare på vår legitimitet – vi er for få. Vi må danne mange små lokallag 

over hele landet. 

- BKA sentralt må legge til rette for de som starter nye lokallag: de må få tilsendt materiell og 

løpesedler, og det som trengs for å starte et lokallag.  

- Vi må være ute i god tid så aksjoner kan planlegges godt, og materiellet komme frem i tide. 

Dette er særlig viktig på fellesmarkeringer. 

- Vi må danne noen grupper vedr. Fensfeltet. 

- Ungdommen vil ikke ha informasjon gjennom brosjyrer, men heller gjennom sosiale medier, 

så som Tik Tok 

- BKA må samarbeide med akademia og kommunen for å få faglige råd. 

 

E  Organisasjon og F  Økonomi og administrasjon: 

Under disse punktene kom det ingen innspill, muligens pga. knapphet på tid. 
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9. Valg av styre, revisor og valgkomite. 

Styreleder for 2 år: Linda Rundqvist Parr/Nittedal. Valgt ved akklamasjon. 

Nestledere 

Marit Nagel Rønningen/Skien, organisatorisk nestleder (2 år) 

Øyvind Wistrøm/Horten, politisk nestleder (1 år)  

Valgt ved akklamasjon. 

 
Fire styremedlemmer for 2 år:  
Knut Sannem (ny) 
Silvia Kriz/Stavanger (gjenvalg) 
Karin Andersen/Ingeberg (gjenvalg) 
John Helmersen/Andøy (gjenvalg) 
 
Valgt ved akklamasjon. 
 
Valgt 2025 til 2027 (ikke på valg): 
Alf Engdal/Trondheim  
Øyvind Wistrøm/Horten 
Torunn Hovde Kaasa/Hjartdal 
Gjermund Stormoen/Ås 
Marit Nagel Rønningen/Skien 
 
Valgt ved akklamasjon. 

Revisor for 1 år: Marit M. Vigrestad, Revisorbyrå RSM. Valgt ved akklamasjon 

 
Valgkomite for 1 år,  
Halfdan Wiik/Bergen (gjenvalg) 
Ola Dimmen/Trondheim (gjenvalg) 
Unn Nilsen/Melsomvik (gjenvalg) 
 

Valgt ved akklamasjon 

 

Bergen, 28. og 29. april 2026 
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Vedtekter for Besteforeldrenes klimaaksjon 
Vedtatt på landsmøte i Bergen 28-29. april 2026 

 

§ 1 Organisasjonens navn  
Organisasjonens navn er Besteforeldrenes klimaaksjon, heretter benevnt BKA. På nord-samisk: 
Áhkkuid ja ádjáid dálkkádatákšuvdna. På engelsk: Grandparents' Climate Campaign. 
Organisasjonen ble etablert som en bevegelse under Framtiden i våre hender i 2006, og stiftet som 
egen organisasjon 28.04.2012. 
 

§ 2 Formål 
BKA er en tverrpolitisk organisasjon som setter framtida for barn og unge først. Vi støtter de 
unge i deres kamp for et levelig miljø på kloden. Den menneskeskapte globale oppvarmingen 
er en etisk og eksistensiell utfordring, et spørsmål om rettferdighet mellom generasjonene 
og global solidaritet. 
 
BKA vil påvirke opinion og politiske beslutninger og arbeider for omfattende kutt i utslipp av 
klimagasser. Norge må gå foran som eksempel på at rike land kan og må kutte mest. Fossil 
energi må utfases raskest mulig. Samtidig må vi ta vare på natur og biologisk mangfold. 
Videre forbruksvekst må erstattes av nøkternhet og ressurssparing. 
 
BKA krever at Grunnloven § 112 blir tatt på alvor: «Enhver har rett til et miljø som sikrer 
helsen, og til en natur der produksjonsevne og mangfold bevares. Naturens ressurser skal 
disponeres ut fra en langsiktig og allsidig betraktning som ivaretar denne rett også for 
etterslekten». 

§ 3 Juridisk person  
Organisasjonen er selveiende og en frittstående juridisk person med upersonlig og begrenset ansvar 
for gjeld. 
 

§ 4 Medlemskap  
Alle som støtter organisasjonens mål og grunnsyn kan bli medlem. 
Den som har betalt kontingent i inneværende år eller året før, er medlem. 
Alle medlemmer med gyldig medlemskap i minst én måned har stemme-, møte- og forslagsrett på 
lokale årsmøter. Valgbarhet til verv i organisasjonen forutsetter gyldig medlemskap. 
 

§ 5 Kontingent  
Ordinær kontingent fastsettes av landsmøtet. 
Landsstyret fastsetter ulike betalingsordninger. 
 

§ 6 Tillitsvalgtes godtgjørelse  
Tillitsvalgte arbeider frivillig og skal ikke motta honorar for sine verv. Styreleder kan gis honorar, 
dersom landsmøtet bestemmer det. 
 

§ 7 Landsmøte  
Landsmøtet er organisasjonens høyeste myndighet. Landsmøtet holdes hvert år innen utgangen av 
april måned. I tillegg til landsmøtesaker skal ordinært landsmøte ha rom for faglig innhold. 
Landsstyret kan beslutte at landsmøtet unntaksvis gjennomføres digitalt. 
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7.1 Innkalling og frister 
Landsmøtet innkalles av landsstyret med minst tre måneders varsel direkte til lokallag og 
medlemmene. Det gis også informasjon om aktuelle frister og økonomisk støtte for deltakelse på 
landsmøtet. Utsending av innkalling, saksliste og vedlegg bør skje digitalt.  
 
7.2 Forslag til landsmøtet 
Medlemmer, landsstyret og lokallag kan fremme saker til behandling. 
Endringsforslag til vedtekter og andre saker som skal behandles på landsmøtet, skal være mottatt av 
landsstyret senest syv uker før landsmøtet.  
 
7.3 Saker til behandling 
Forslag til vedtektsendringer som skal behandles på landsmøtet må være kunngjort senest fire uker 
før landsmøtet.  
Fullstendig saksliste, årsmelding og revidert årsregnskap, innstilling fra valgkomiteen og innkomne 
forslag med innstillinger skal være tilgjengelig for medlemmene senest to uker før landsmøtet.  
 
7.4 Delegater 
Delegater fra lokallag til landsmøtet velges av hvert enkelt lokallag. 
Antall delegater fra hvert lokallag er basert på antall medlemmer ved siste årsskifte (31/12) og 
beregnes slik:  

• Alle lokallag, uavhengig av medlemstall, har rett til to delegater til landsmøtet  

• For hvert 100. medlem gis ytterligere én delegat, begrenset oppad til totalt 10 delegater 
 
Delegater for medlemmer som ikke er tilknyttet et lokallag velges i tråd med §14.4. 
Landsstyret kan invitere andre personer og/eller media til å være til stede. 
 
7.5 Observatører 
Lokallag kan sende observatører til landsmøtet for egen kostnad. Observatører må være påmeldt 
etter samme frist som for delegater. 
 
7.6 Rettigheter under møtet 
Landsmøtet er beslutningsdyktig når det er lovlig innkalt. 
De som er valgt som delegater, samt landsstyret, har tale- forslags- og stemmerett. Landsstyret har 
ikke stemmerett ved behandling av årsmelding og regnskap. 
Generalsekretær og revisor har møte- og talerett i landsmøtet, generalsekretæren har også 
forslagsrett.  
 
7.7 Fullmakter 
Ingen kan ha mer enn én stemme på landsmøtet. Men stemmegivning kan skje etter fullmakt.  Hver 
delegat kan stille med én skriftlig fullmakt på vegne av en annen delegat fra eget lag som ikke kan 
møte. 
 
7.8 Avstemming 
Vedtak, med unntak av vedtektsendringer, fattes ved alminnelig flertall av avgitte stemmer.  
 
Landsmøtet kan bare behandle forslag om vedtektsendring som er kunngjort senest fire uker før 
landsmøtet.  
 
Andre saker, som ikke er ført opp på sakslisten, kan behandles og avgjøres på landsmøte når 2/3 av de 
fremmøtte krever det. Slik beslutning kan bare tas i forbindelse med godkjenning av sakslisten.  
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§ 8 Landsmøtets oppgaver  
1. 1. Godkjenne innkalling, saksliste, forretningsorden og konstituering 
2. 2. Godkjenne årsmelding  
3. 3. Godkjenne årsregnskap  
4. 4. Vedta strategi for hele organisasjonen  
5. 5. Drøfte landsstyrets arbeidsplan 
6. 6. Fastsette neste års ordinære kontingent samt prinsipper for fordeling av kontingentinntekter  
7. 7. Kommentere budsjett for inneværende år  
8. 8. Behandle innkomne forslag 
9. 9. Fastsette vedtekter  

10. Velge:  
a. A. Styreleder for to år 
b. B. Nestledere i prioritert rekkefølge for 2 år. (nestledere er på valg i ulike år) 
c. C. Styremedlemmer for 2 år  
d. D. Varamedlemmer i prioritert rekkefølge for ett år. 
e. E. Valgkomite, 3 medlemmer for 3 år hvorav én velges hvert år. 
f. F. Revisor for 1 år  

 
Halvparten av landsstyrets medlemmer er på valg hvert år.  
Funksjonsperiode som styreleder, nestleder og styremedlem er hver for seg maksimalt 6 år. 
 

§ 9 Ekstraordinært landsmøte  
Ekstraordinært landsmøte holdes når landsstyret bestemmer det, eller minst halvparten av 
lokallagene krever det. Innkalling og saksliste til ekstraordinært landsmøte sendes med minst 14 
dagers varsel.  
Ekstraordinært landsmøte kan bare behandle og ta avgjørelse i de sakene som er kunngjort i 
innkallingen. 
 

§ 10 Valg  
Valg foregår skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag. Bare foreslåtte kandidater kan føres opp 
på stemmeseddelen.  
 
For å bli valgt kreves alminnelig flertall. Oppnås ikke alminnelig flertall ved første gangs avstemning, 
foretas bundet omvalg mellom de to som har fått flest stemmer. Blir det ved omvalg stemmelikhet, 
avgjøres valget ved loddtrekning. 
 

§ 11 Landsstyret  
Organisasjonens arbeid ledes av et landsstyre på 9 medlemmer, hvorav én er leder og to er 
nestledere. Styret har i tillegg to vararepresentanter. 
Landsstyret er organisasjonens øverste organ mellom landsmøtene, og skal ha en rimelig geografisk 
og kjønnsmessig balanse. Det føres referat fra styremøtene.  
Landsstyret og generalsekretær representerer organisasjonen utad. 
 
11.1 Signaturrett 
Landsstyret har signaturrett for organisasjonen når minst to signerer i felleskap. Landsstyret og 
landsmøtet kan når som helst tilbakekalle signaturretten. 
 
11.2 Møter og beslutningsdyktighet 
Landsstyret skal holde møte når lederen eller et flertall av landsstyremedlemmene ber om det. 
Landsstyret er beslutningsdyktig når et flertall av landsstyrets medlemmer er til stede. Vedtak fattes 
med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet teller styrelederens stemme dobbelt. 
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11.3 Supplering ved frafall 
Ved frafall av styremedlemmer rykker vararepresentanter opp til fast styreplass i prioritert rekkefølge. 
Ved frafall av en nestleder konstituerer landsstyret selv en ny blant sine medlemmer fram til neste 
landsmøte. Styret kan be valgkomiteen om å supplere landsstyret med nye varamedlemmer dersom 
dette regnes som nødvendig for å ivareta styrearbeidet. 
 
11.4 Instruks og rutiner 
Landsstyret vedtar egen instruks og egne rutiner og frister for saksbehandling. 
 
11.5 Landsstyrets oppgaver 
Landsstyret skal:  
a) Holde seg oppdatert på organisasjonens daglige drift. 
b) Gjøre vedtak i saker som er av overordnet art for organisasjonen. 
c) Besørge innkalling til landsmøte og fremme forslag til vedtak. 
d) Iverksette landsmøtets bestemmelser.  
e) Vedta budsjett. 
f) Utarbeide årsmelding. 
g) Avlegge regnskap for landsmøtet. 
h) Etter behov oppnevne faste aksjonsgrupper. 
i) Vedta landsstyrets arbeidsplan for kommende år. 
j) Fastsette etiske retningslinjer, habilitetsregler og verdigrunnlag, og framlegge dette for innspill fra 
landsmøtet. 
k) Godkjenne lokallag og fastsette dets geografiske rammer. 
l) fordele tilskudd til lokallag etter eget regelverk.  
m) Ansette generalsekretær. 
n) Fastsette eventuelt honorar for styreleder. 
 

§12 Arbeidsutvalg (AU)  
AU består av styreleder og to nestledere. AU er organisasjonens øverste organ mellom 
landsstyremøtene. AU skal forberede landsstyrets saker og ha dialog med generalsekretæren om 
saker av betydning for organisasjonen og landsstyret. 
 

§13 Generalsekretær  
Generalsekretæren er organisasjonens daglige leder, og tilsettes av landsstyret. Generalsekretær har 
prokura. Generalsekretær skal: 
a) Ivareta organisasjonens daglige drift i tråd med lover, forskrifter og organisasjonens vedtekter.  
b) Sikre trygg økonomisk styring.  
c) Være sekretær for AU og ha ansvar for saksforberedelser.  
d) Følge opp vedtak fra landsmøte og landsstyre.  
e) Legge til rette for og støtte lokallagenes aktiviteter.  
f) Ansetter og har arbeidsgiveransvar for organisasjonens øvrige medarbeidere. 
g) Forberede og legge til rette for gjennomføring av styremøter, landsmøter og andre aktiviteter for 
tillitsvalgte. 
 

§ 14 Lokale lag 
Lokallag er i hovedsak organisert etter medlemmenes geografiske tilhørighet.  
Et medlem kan ikke være registrert i flere enn ett lokallag. 
Nye lokallag opprettes av landsstyret etter søknad. 
Ved stiftelse av lokallag skal invitasjon til stiftelsesmøte bekjentgjøres for alle medlemmene i det 
aktuelle geografiske området. 
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14.1 Formål og vedtekter 
Lokallag arbeider i henhold til organisasjonens formål og vedtekter, og kan utarbeide egne vedtekter i 
tråd med disse.  
 
14.2 Lokallagets årsmøte 
Lokallagene skal avholde årsmøte innen utgangen av mars. Her velges leder, kasserer og minst ett 
styremedlem. I tillegg velges en revisor som ikke kan være medlem av styret. Det stilles ikke krav til 
formell revisorkompetanse. Styret i lokallaget skal kalle inn medlemmene til årsmøte med minimum 
fjorten dagers varsel. Lokallagets landsmøtedelegater velges på årsmøtet, eller på et særskilt møte 
innkalt med minimum fjorten dagers varsel. 
 
14.3 Rapportering 
Lokallagene skal, innen utgangen av mars måned hvert år, sende inn årsmelding og revidert regnskap 
til BKAs hovedkontor. Lokallag som to år på rad har unnlatt å gjøre dette, skal vurderes avviklet av 
landsstyret. 
 
14.4 Medlemmer som ikke er tilknyttet lokallag 
Landsstyret skal sørge for at medlemmer som ikke er tilknyttet et lokallag, kan velge egne delegater til 
landsmøtet. 
 

§ 15 Eksklusjonsparagraf 
1. Et medlem som har begått grove eller gjentatte brudd på organisasjonens vedtekter og 
styringsdokumenter kan bli fratatt sitt medlemskap.  
2. Eksklusjonsvedtak fattes i arbeidsutvalget.  
3. Et eksklusjonsvedtak fattet i arbeidsutvalget kan ankes til landsstyret. 
 

§ 16 Oppløsning 
Oppløsing av organisasjonen kan bare behandles på̊ ordinært landsmøte. Oppløsningen krever 2/3 
flertall av avgitte stemmer. Sammenslutning med andre organisasjoner anses ikke som oppløsning av 
organisasjonen. Vedtak om sammenslutning og nødvendige vedtektsendringer i tilknytning til dette, 
treffes i samsvar med bestemmelsene om vedtektsendring, jamfør § 19. Dersom BKA blir oppløst, skal 
organisasjonens midler tilfalle Framtiden i våre hender. Dersom denne ikke eksisterer på 
oppløsningstidspunktet, skal midlene overføres til en annen organisasjon med tilsvarende formål. 
 

§ 17 Habilitet 
Et styremedlem, verken nasjonalt eller lokalt, må ikke være med i behandlingen eller avgjørelsen av 
noe spørsmål som medlemmet selv eller nærstående har en klar personlig eller økonomisk 
særinteresse i. Det samme gjelder for ansatte som deltar i styremøter. 
 

§ 18 Taushetsplikt 
Styremedlemmer, ansatte og andre med oppdrag for BKA skal sikre at personvern er godt ivaretatt i 
organisasjonen, og hindre at uvedkommende får tilgang til det de har fått kjennskap til i 
organisasjonen om personlige forhold. Taushetsplikten gjelder ikke når ingen naturlig interesse tilsier 
at opplysningene skal holdes hemmelig. 
 

§ 19 Vedtektsendring  
Endringer i vedtekter kan bare foretas på ordinært eller ekstraordinært landsmøte. Vedtektsendringer 
krever 2/3 flertall av avgitte stemmer. 
 

 


