Fra landsstyret i BKA

Innstilling til endringsforslag fra Moss og omegn BKA

Endringsforslag 1.

Vi foreslar at det kun opereres med en frist her som gjerne kan veere syv uker og vi foreslar derfor
folgende:

1) Vedr. 8 7.2 Forslag til landsmgtet

Forslaget fra landsstyret:

7.2 Forslag til landsmgtet
Medlemmer, styrer og lokallag kan fremme saker til behandling.

Endringsforslag til vedtekter som skal behandles pa landsmatet, skal veere
mottatt av landsstyret senest syv uker fgr landsmeotet. Forslag til behandling av
andre saker skal vaere mottatt av landsstyret senest fem uker fgr landsmgtet.

Endringsforslag fra Moss og omegn:

7.2 Forslag til landsmgtet
Medlemmer, styrer og lokallag kan fremme saker til behandling.

«Endringsforslag til vedtekter og andre saker som skal behandles pa landsmgtet,
skal vaere mottatt av landsstyret senest syv uker fgr landsmatet».

Innstilling fra LS: Landsstyret tilslutter seg endringsforslaget

Endringsforslag 2.

2) Vedr 7.6 Rettigheter under mgtet

Forslaget fra landsstyret:

7.6 Rettigheter under mgtet

Landsmagatet er beslutningsdyktig nar det er lovlig innkalt.

De som er valgt som delegater, samt landsstyret, har tale- forslags- og
stemmerett. Landsstyret har ikke stemmerett ved behandling av arsmelding og
regnskap.

Generalsekretaer og revisor har mgte- og talerett i landsmgtet, generalsekretaeren
har ogsa forslagsrett.



Endringsforslag fra Moss og omegn:

Landsmatet er beslutningsdyktig nar det er lovlig innkalt.

De som er valgt som delegater, samt landsstyret, har tale- forslags- og
stemmerett.

Kommentar fra Moss og omegn: Vi foreslar at siste opprinnelig setning strykes. Vi forstar ikke
begrunnelsen for denne bestemmelsen nar et styremedlem er delegat. Et styremedlem er jo ikke
inhabil her. Vi foreslar at setningen strykes: «Landsstyret har ikke stemmerett ved behandling av
arsmelding og regnskap».

Innstilling fra LS: Landsstyret tilslutter seg ikke endringsforslaget

Begrunnelse: Utifra de foreslatte vedtektsendringene vil landsstyret ha samme rettigheter som
lokallagenes delegater, bortsett fra ved behandling av arsmelding og regnskap. Dette er
dokumenter som landsstyrets arbeid males ut fra, og det er vanlig organisasjonspraksis at
landsstyret ikke har stemmerett ved behandling av disse.

Dersom et lokallag har behov for ekstra stemme for & fylle sin delegat-kvote, kan dette ordnes
med fullmakter til de allerede valgte delegater fra lokallaget.

Endringsforslag 3 — om landsstyrets oppgaver

Forslaget fra arbeidsgruppen:

11.5 Landsstyrets oppgaver
Landsstyret skal:
j) Fastsette etisk regelverk, habilitetsregler og verdigrunnlag

Endringsforslag fra Moss og omegn:
Vitenker at slike regler bar fremlegges for Landsmatet slik at det dpner for mulige
innspill og foreslar derfor falgende:

11.5 Landsstyrets oppgaver

Landsstyret skal:

j) Fastsette etisk regelverk, habilitetsregler og verdigrunnlag og fremlegges for
Landsmagtet.

Innstilling fra LS: Landsstyret tilslutter seg endringsforslaget, men med en spraklig endring:

Fastsette etisk regelverk, habilitetsregler og verdigrunnlag, og framlegge dette for innspill fra
landsmagtet.



Endringsforslag 4 — om habilitet.

Tilleggsforslag fra Moss og omegn:

Etter var oppfatning bgr vedtektene ha en bestemmelse om forholdet til habilitet. Det kan
komme opp saker i styret hvor sparsmal om habilitet kan vaere aktuelt. Ikke bare er dette viktig,
men er ogsa sentralt & vise utad at vi tar pa alvor. Nar organisasjonen vokser vil behovet for en
slik regel i vedtektene far stgrre betydning.

Foreslar dette som en ny paragraf mot slutten i vedtektene — paragrafene etter forskyves
tilsvarende.

§16 Habilitet

Et styremedlem ma ikke veere med i behandlingen eller avgjorelsen av noe sparsmal som
medlemmet selv eller neerstaende har en klar personlig eller skonomisk saerinteresse i. Det
samme gjelder for ansatte som deltar i styremgoter.

Innstilling fra LS: Landsstyret tilslutter seg endringsforslaget, men med en endring: Forslaget
blir ny 8 17, og med fglgende tekst:

Et styremedlem, verken nasjonalt eller lokalt, ma ikke veere med i behandlingen eller
avgjerelsen av noe spersmal som medlemmet selv eller naerstaende har en klar personlig eller
wkonomisk seerinteresse i. Det samme gjelder for ansatte som deltar i styremgoter.

Endringsforslag 5 — om taushetsplikt

| likhet med inhabilitet er dette med taushetsplikt ogsa viktig for en organisasjon som oss. Vi har
bl.a. forslag om egen eksklusjonsparagraf som lett kan medfgre at styret far informasjon av
sveert personlig karakter. At vi har taushetsplikt bar veere synlig i vedtektene som
organisasjonens sentrale styrende dokument.

Foreslar dette som en ny paragraf mot slutten i vedtektene — paragrafene etter forskyves
tilsvarende.

§ 17 Taushetsplikt

Styremedlemmer og ansatte i BKA skal hindre at uvedkommende far tilgang til det de har fatt
kjennskap til i organisasjonen om personlige forhold. Taushetsplikten gjelder ikke nar ingen
naturlig interesse tilsier at opplysningene skal holdes hemmelig.

Anbefaling: Landsstyret tilslutter seg endringsforslaget, men med en endring: Forlaget blir ny §
18, og med fglgende tekst:

§ 18 Taushetsplikt

Styremedlemmer, ansatte og andre med oppdrag for BKA skal sikre at personvern er godt
ivaretatt i organisasjonen, og hindre at uvedkommende far tilgang til det de har fatt kiennskap til i
organisasjonen om personlige forhold. Taushetsplikten gjelder ikke nar ingen naturlig interesse
tilsier at opplysningene skal holdes hemmelig.




Endring i nummerering

Som fglge av dette foreslar LS at opprinnelig foreslatt § 17 om endring av vedtektene blir § 19.



