REVIDERING AV BKAs VEDTEKTER

Notat fra arbeidsgruppen som har jobbet med forslag

Til landsmgtet

En arbeidsgruppe bestaende av Marit Nagel Rgnningen, Silvia Leine og Lasse Heimdal har pa oppdrag
fra landsstyrets arbeidsutvalg gjort en utredning av virksomhetens vedtekter. Bakgrunnen er at det
ble pabegynt en debatt om vedtektene pa siste arsmgte som ikke ble fullfgrt. En annen viktig grunn
er at vi er en organisasjon i vekst, med en betydelig medlemsmasse. Vi beveger oss i fotballspraket
«opp fra 2.divisjon til Obos-ligaen». Dagens vedtekter reflekterer en tid hvor vi var mindre, og
direktedemokrati nasjonalt var mulig. Det er det ikke lenger, hverken praktisk eller gkonomisk.

Vedtektene er organisasjonens «grunnlov» og regulerer formal og styringsorganene. Vi har sett pa
dagens vedtekter opp mot offentlige krav, og konstaterer at de mangler en beskrivelse av rammer for
lokaldemokrati og hvordan medlemmers stemme og demokratiske rettigheter er ivaretatt
gjennomgaende. Det er et krav for a fa statsstgtte at vi kan dokumentere a ha demokratisk valgte
styringsorganer.

En st@rre organisasjon utfordrer ogsa bade styre og administrasjon pa nye mater, og arbeidsformer
mellom et styre og en administrasjon. Vi har derfor lagt inn beskrivelser som oppdaterer styrets
ansvar og oppgaver, og en beskrivelse av generalsekretaerens primare oppgaver.

Vi har studert vedtekter til andre organisasjoner, og i seerlig grad sett pa vedtektene til var
moderorganisasjon FIVH, som gjennom mange landsmgter har arbeidet seg fram til dagens
vedtekter. Her har vi en del 3 laere og mye tid a spare.

Vi har ogsa noen steder forenklet sprak og forsgkt a tydeliggjgre innhold. Vi har ogsa sortert
innholdet i en noe mer logisk rekkefglge. Med dette arbeidet mener vi ogsa at vi har lagt et forberedt
grunnlag for videre «opprykk til organisasjonenes eliteserie», nar den tid kommer. En
organisasjonshandbok star ogsa pa arbeidsplanen, og kan gi ytterligere beskrivelser av rutiner og
praksis som ikke er omtalt i vedtektene.

Gjennom to mgter med lokallag 4/2-26 og 4/3-26 og innspill mottatt pa epost og i samtale med
landsstyret har vi fatt mange gode innspill som i hovedsak er blitt fulgt opp i forslaget. Vi merket oss
ogsa gnsket fra lokallagene om stgrre medvirkning i landsstyrets arbeidsplaner. | og med at det er for
sent a vedta handlingsplaner pa et landsmgte langt inn i et arbeidsar, foreslo vi et eget planmgte
mellom landsstyret og lokallagene pa hgsten for a drgfte tiltak og handlinger som bgr prioriteres
pafglgende ar. Dette forslaget sa ut til a falle i god jord.

Arbeidsgruppen for vedtekter mener vi har et forslag som bevarer det meste og beste fra
eksisterende vedtekter, og med noen nye elementer som vi ser som ngdvendige for en organisasjon
pa vart niva.

Forslag til vedtak i landsmgtet:

Forslag til vedtekter vedtas. Praktiske rutiner for gjennomfgring av vedtektenes bestemmelser
konkretiseres i en organisasjonshandbok. Redaksjonelle endringer som ikke endrer vedtektenes
innhold kan handteres av landsstyret.

Vi ser fram til en god og konstruktiv debatt pa landsmgtet.

Med vennlig hilsen Arbeidsgruppen ved Marit Nagel Rgnningen, Silvia Leine og Lasse Heimdal



Vedtektsforslag — sammenliknet med dagens vedtekter:

Opprinnelig tekst:

Nytt forslag:

§ 1 Organisasjonens navn

Organisasjonens navn er: Besteforeldrenes
klimaaksjon, heretter benevnt BKA. Organisasjonen
ble stiftet 28.04.2012.

§ 1 Organisasjonens navn

Organisasjonens navn er Besteforeldrenes
klimaaksjon, heretter benevnt BKA. Pa nord-samisk:
Ahkkuid ja adjaid dalkkadatdksuvdna. P3 engelsk:
Grandparents' Climate Campaign.

Organisasjonen ble etablert som en bevegelse under
Framtiden i vare hender i 2006, og stiftet som egen
organisasjon 28.04.2012.

Andre navn pd organisasjonen foreslds oppfart i organisasjonshandbok.

Opprinnelig tekst:

Nytt forslag:

§ 2 Formal

BKA er en tverrpolitisk organisasjon som setter
framtida for barn og unge f@rst. Vi stgtter de
unge i deres kamp for et levelig miljg pa kloden.
Den menneskeskapte globale oppvarmingen

er en etisk og eksistensiell utfordring, et spgrsmal
om rettferdighet mellom generasjonene

og global solidaritet.

BKA vil pavirke opinion og politiske beslutninger og
arbeider for omfattende kutt i utslipp av
klimagasser. Norge ma ga foran som eksempel pa
at rike land kan og ma kutte mest. Fossil

energi ma utfases raskest mulig. Samtidig ma vi ta
vare pa natur og biologisk mangfold.

Videre forbruksvekst ma erstattes av ngkternhet
0g ressurssparing.

BKA krever at Grunnloven § 112 blir tatt pa alvor:
«Enhver har rett til et miljg som sikrer

helsen, og til en natur der produksjonsevne og
mangfold bevares. Naturens ressurser skal
disponeres ut fra en langsiktig og allsidig
betraktning som ivaretar denne rett ogsa for
etterslekten».

§ 2 Formal
UENDRET

Opprinnelig tekst:

Nytt forslag:

§ 3 Juridisk person

Organisasjonen er selveiende og en frittstaende
juridisk person med upersonlig og begrenset
ansvar for gjeld.

§ 3 Juridisk person
UENDRET

Opprinnelig tekst:

Nytt forslag:

§ 4 Medlemskap

Besteforeldrenes klimaaksjon er apen for alle
engasjerte personer fra hele besteforeldre-
generasjonen, og for stgttemedlemmer over 16 ar.
Den som gnsker a bli medlem ma stgtte

§ 4 Medlemskap

Alle som stgtter organisasjonens mal og grunnsyn
kan bli medlem.
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organisasjonens formal. De som har betalt
kontingent i innevaerende ar eller aret for er
medlemmer. Stgttemedlemmer har samme
stemmerett og valgbarhet som gvrige medlemmer.

§ 5 Stemmerett og valgbarhet

Alle medlemmer og stgttemedlemmer har
stemme-, mgte- og forslagsrett og rett til 3 la seg
velge som representant, og er valgbare til tillitsverv
i organisasjonen. Dette forutsetter at medlemskap
er betalt.

Den som har betalt kontingent i innevaerende ar
eller aret fgr, er medlem.

Alle medlemmer med gyldig medlemskap i minst én
maned har stemme-, mgte- og forslagsrett pa lokale
arsmgter. Valgbarhet til verv i organisasjonen
forutsetter gyldig medlemskap.

Opprinnelig tekst:

Nytt forslag:

§ 6 Kontingent
Kontingenten fastsettes av arsmgte. Kontingenten
kreves inn i Igpet av arets tre fgrste maneder.

§ 5 Kontingent
Ordineer kontingent fastsettes av landsmgtet.
Landsstyret fastsetter ulike betalingsordninger.

Opprinnelig tekst:

Nytt forslag:

§ 7 Tillitsvalgtes godtgjorelse

Tillitsvalgte arbeider frivillig og skal ikke motta
honorar for sine verv. Styreleder kan gis honorar,
dersom arsmgtet bestemmer det.

§ 6 Tillitsvalgtes godtgjgrelse

Tillitsvalgte arbeider frivillig og skal ikke motta
honorar for sine verv. Styreleder kan gis honorar,
dersom landsmgtet bestemmer det.

Opprinnelig tekst:

Nytt forslag:

§ 10 Arsmgte

Arsmgtet er organisasjonens hgyeste myndighet.
Arsmgtet holdes hvert ar innen utgangen av mai
maned. Arsmgtet innkalles av styret med minst tre
maneders varsel direkte til medlemmene. Det gis
ogsa informasjon om gkonomisk stgtte for
deltakelse pa drsmgtet. Utsending av innkalling,
saksliste og vedlegg kan skje elektronisk. Forslag
(herunder endringsforslag til vedtekter) som skal
behandles pa arsmgtet, skal veere mottatt av
landsstyret senest fem uker f@gr arsmgtet.
Fullstendig saksliste, arsmelding og utdrag av
reviderte regnskap for foregaende ar, innstilling fra
valgkomiteen og innkomne forslag med
innstillinger skal vaere tilgjengelig for medlemmene
senest to uker fgr arsmgtet.

Arsmgtet er beslutningsdyktig nar det er lovlig
innkalt. Alle medlemmer har adgang til arsmgtet,
og har tale- og forslagsrett. De som er utpekt som
utsendinger, samt landsstyret, har stemmerett.

Utsendinger fra lokallag til arsmgtet utpekes av
hvert enkelt lokallag i kategori A (paragraf 9 A).
Beregningsgrunnlag er antall betalende
medlemmer pr. siste arsskifte. Antall utsendinger
fra hvert lokallag beregnes slik:

§ 7 Landsmgte

Landsmgtet er organisasjonens hgyeste myndighet.
Landsmgtet holdes hvert ar innen utgangen av april
maned. | tillegg til landsmgtesaker skal ordinaert
landsmgte ha rom for faglig innhold. Landsstyret kan
beslutte at landsmgtet unntaksvis giennomfgres
digitalt.

7.1 Innkalling og frister

Landsmgtet innkalles av styret med minst tre
maneders varsel direkte til lokallag og medlemmene.
Det gis ogsa informasjon om aktuelle frister og
gkonomisk stgtte for deltakelse pa landsmgtet.
Utsending av innkalling, saksliste og vedlegg bgr skje
digitalt.

7.2 Forslag til landsmgtet
Medlemmer, styrer og lokallag kan fremme saker til
behandling.

Endringsforslag til vedtekter som skal behandles pa
landsmegtet, skal vaere mottatt av landsstyret senest
syv uker fgr landsmgtet. Forslag til behandling av
andre saker skal vaere mottatt av landsstyret senest
fem uker fgr landsmgtet.
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¢ Alle lokallag, uavhengig av medlemstall, har
stemmerett for to representanter til arsmgtet

¢ For hvert 100 medlem gir ytterligere en
stemmerett, begrenset oppad til totalt 10 stemmer
Generalsekretzer og revisor har mgte- og talerett i
arsmgtet, generalsekretaeren har ogsa forslagsrett.
Arsmgtet kan invitere andre personer og/eller
media til 3 veere til stede.

Stemmegivning kan skje etter fullmakt. Hver
utsending kan stille med én skriftlig fullmakt pa
vegne av en annen utsending fra eget lag som ikke
kan mgte. Vedtak fattes ved alminnelig flertall av
avgitte stemmer. Arsmgtet kan bare behandle
forslag om vedtektsendring som er oppfert pa
sakslisten senest fire uker fgr arsmgtet. @vrige
saker kan behandles og avgjgres pa arsmgte nar
2/3 av de fremmgtte krever det. Slik beslutning kan
bare tas i forbindelse med godkjenning av
sakslisten. Arsmgtet velger dirigent og referent og
to personer til & underskrive referat/protokoll.

§ 13 Landsmgte

Samme helg som arsmgtet, skal det holdes
landsmgte. Alle medlemmer har adgang til
landsmgtet. Dette skal ha rom for faglig innhold,
dreftinger og strategiske diskusjoner. Det
lokallaget, som arrangerer arsmgtet, har ansvar for
planlegging og gjennomfgring av

landsmgtet.

7.3 Saker til behandling

Forslag til vedtektsendringer som skal behandles pa
landsmgtet ma vaere kunngjort senest fire uker fgr
landsmgtet.

Fullstendig saksliste, arsmelding og revidert
arsregnskap, innstilling fra valgkomiteen og
innkomne forslag med innstillinger skal vaere
tilgjengelig for medlemmene senest to uker fgr
landsmgtet.

7.4 Delegater
Delegater fra lokallag til landsmgtet velges av hvert

enkelt lokallag.

Antall delegater fra hvert lokallag er basert pa antall
medlemmer ved siste arsskifte (31/12) og beregnes
slik:

Alle lokallag, uavhengig av medlemstall, har rett til
to delegater til landsmgtet

For hvert 100. medlem gis ytterligere én delegat,
begrenset oppad til totalt 10 delegater

Delegater for medlemmer som ikke er tilknyttet et
lokallag velges i trad med §14.4.

Landsstyret kan invitere andre personer og/eller
media til & veere til stede.

7.5 Observatgrer

Lokallag kan sende observatgrer til landsmgtet for
egen kostnad. Observatgrer ma vaere pameldt etter
samme frist som for delegater.

7.6 Rettigheter under mgtet

Landsmgtet er beslutningsdyktig nar det er lovlig
innkalt.

De som er valgt som delegater, samt landsstyret, har
tale- forslags- og stemmerett. Landsstyret har ikke
stemmerett ved behandling av arsmelding og
regnskap.

Generalsekretaer og revisor har mgte- og talerett i
landsmgtet, generalsekretaeren har ogsa
forslagsrett.

7.7 Fullmakter

Ingen kan ha mer enn én stemme pa landsmgtet.
Men stemmegivning kan skje etter fullmakt. Hver
delegat kan stille med én skriftlig fullmakt pa vegne
av en annen delegat fra eget lag som ikke kan mgte.

7.8 Avstemming
Vedtak, med unntak av vedtektsendringer, fattes
ved alminnelig flertall av avgitte stemmer.
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Landsmgtet kan bare behandle forslag om
vedtektsendring som er kunngjort senest fire uker
fgr landsmegtet.

Andre saker, som ikke er fgrt opp pa sakslisten, kan
behandles og avgjgres pa landsmgte nar 2/3 av de
fremmgtte krever det. Slik beslutning kan bare tas i
forbindelse med godkjenning av sakslisten.

Streaming av landsmgter kan beskrives i organisasjonshandbok.

Opprinnelig tekst:

Nytt forslag:

§ 12 Arsmgtets oppgaver

1. Godkjenne innkalling, saksliste, forretningsorden
og konstituering

2. Godkjenne arsmelding

3. Godkjenne arsregnskap

4. Vedta handlingsplan for hele organisasjonen for
kommende ar/periode

5. Fastsette kontingent samt fordeling av
kontingent

. Vedta budsjett for innevaerende ar

. Behandle innkomne forslag

. Fastsette vedtekter

. Velge:

. styreleder for 2 ar

. nestledere for 2 ar

. styremedlemmer for 2 ar

. valgkomite, 3 medlemmer for 1 ar

. revisor for 1 ar

D QO O T ® WO

§ 8 Landsmagtets oppgaver

1. Godkjenne innkalling, saksliste, forretningsorden
og konstituering

2. Godkjenne arsmelding

3. Godkjenne arsregnskap

4. Vedta strategi for hele organisasjonen

5. Drefte landsstyrets arbeidsplan

6. Fastsette neste ars ordinaere kontingent samt
prinsipper for fordeling av kontingentinntekter
7. Kommentere budsjett for innevaerende ar

8. Behandle innkomne forslag

9. Fastsette vedtekter

10. Velge:

A. styreleder for to ar

B. nestledere i prioritert rekkefglge for 2 ar.
(nestledere er pa valg i ulike ar)

C. styremedlemmer for 2 ar

D. Varamedlemmer i prioritert rekkefglge for ett ar.
E. valgkomite, 3 medlemmer for 3 ar hvorav én
velges hvert ar.

F. revisor for 1 ar

Halvparten av landsstyrets medlemmer er pa valg
hvert ar.

Funksjonsperiode som styreleder, nestleder og
styremedlem er hver for seg maksimalt 6 ar.

Opprinnelig tekst:

Nytt forslag:

§ 16 Ekstraordinzert arsmgte

Ekstraordinaert arsmgte holdes nar landsstyret
bestemmer det, eller minst en tredjedel av
betalende medlemmene krever det.
Ekstraordinaert arsmgte innkalles med minst 14
dagers varsel. Ekstraordinaert arsmgte kan bare
behandle og ta avgjgrelse i de sakene som er
kunngjort i innkallingen.

§ 9 Ekstraordinzert landsmgte

Ekstraordinaert landsmgte holdes nar landsstyret
bestemmer det, eller minst halvparten av
lokallagene krever det. Innkalling og saksliste til
ekstraordinzert landsmgte sendes med minst 14
dagers varsel.

Ekstraordinaert landsmgte kan bare behandle og ta
avgjorelse i de sakene som er kunngjort i
innkallingen.
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Opprinnelig tekst:

Nytt forslag:

§ 14 Valg

Valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett
forslag. Bare foreslatte kandidater kan fgres opp
pa stemmeseddelen.

For a bli valgt kreves alminnelig flertall. Oppnas
ikke alminnelig flertall ved fgrste gangs
avstemning, foretas bundet omvalg mellom de to
som har fatt flest stemmer. Blir det ved omvalg
stemmelikhet, avgjores valget ved loddtrekning.

§ 10 Valg
UENDRET

Opprinnelig tekst:

Nytt forslag:

§ 8 Landsstyret

Organisasjonens arbeid ledes av et landsstyre pa 8
— 10 personer. Landsstyret er organisasjonens
gverste organ mellom arsmgtene, og skal ha en
rimelig geografisk og kisnnsmessig balanse.
Landsstyremedlemmer velges pa arsmegtet for 2 ar.
Halvparten av landsstyrets medlemmer er pa valg
hvert ar.

Styreleder og to nestledere velges separat for 2 ar.
Funksjonsperiode for styreleder og nestledere er
maksimalt 3 perioder. Nestledere er pa valg i ulike
ar.

For & sikre kontinuerlig fornyelse i landsstyret skal
det normalt velges (minst) to nye medlemmer
hvert ar. Funksjonsperiode som styremedlem er
maksimalt 3 perioder.

Det fgres referat fra styremgtene.
Landsstyret skal:

1. Holdes oppdatert pa organisasjonens daglige
drift. 2. Gjgre vedtak i saker som er av overordnet
art for organisasjonen. 3. lverksette arsmgtets
bestemmelser. 4. Fremlegge budsjettforslag for
arsmgtet 5. Lage arsmelding. 6. Administrere
organisasjonens gkonomi og avlegge regnskap for
arsmgtet. 7. Etter behov oppnevne arbeidsgrupper
eller personer for spesielle oppgaver og utarbeide
instruks for disse. 8. Foreta ansettelser for
organisasjonen og vedta stillingsbeskrivelser for de
ansatte. 9. Fastsette eventuelt honorar for
styreleder.

Landsstyret representerer organisasjonen utad og
har signaturrett for organisasjonen. Styrets leder
og generalsekretaer har signaturrett hver for seg
(alene). To landsstyremedlemmer har ogsa
signaturrett i fellesskap. Landsstyret og arsmgtet
kan nar som helst tilbakekalle signaturretten.

§ 11 Landsstyret

Organisasjonens arbeid ledes av et landsstyre pa 9
medlemmer, hvorav én er leder og to er nestledere.
Styret har i tillegg to vararepresentanter.
Landsstyret er organisasjonens gverste organ
mellom landsmgtene, og skal ha en rimelig
geografisk og kijsnnsmessig balanse. Det fgres
referat fra styremgtene.

Landsstyret og generalsekretaer representerer
organisasjonen utad.

11.1 Signaturrett

Landsstyret har signaturrett for organisasjonen nar
minst to signerer i felleskap. Landsstyret og
landsmgtet kan ndr som helst tilbakekalle
signaturretten.

11.2 Mgter og beslutningsdyktighet

Landsstyret skal holde mgte nar lederen eller et
flertall av landsstyremedlemmene ber om det.
Landsstyret er beslutningsdyktig nar et flertall av
landsstyrets medlemmer er til stede. Vedtak fattes
med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet teller
styrelederens stemme dobbelt.

11.3 Supplering ved frafall

Ved frafall av styremedlemmer rykker
vararepresentanter opp til fast styreplass i prioritert
rekkefglge. Ved frafall av en nestleder konstituerer
landsstyret selv en ny blant sine medlemmer fram til
neste landsmgte. Styret kan be valgkomiteen om a
supplere landsstyret med nye varamedlemmer
dersom dette regnes som ngdvendig for a ivareta
styrearbeidet.

11.4 Instruks og rutiner
Landsstyret vedtar egen instruks og egne rutiner og
frister for saksbehandling
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Landsstyret skal holde mgte nar lederen eller et
flertall av landsstyremedlemmene ber om det.
Landsstyret er beslutningsdyktig nar et flertall av
landsstyrets medlemmer er til stede. Vedtak fattes
med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet teller
styrelederens stemme dobbelt.

11.5 Landsstyrets oppgaver

Landsstyret skal:

a) Holde seg oppdatert pa organisasjonens daglige
drift

b) Gjgre vedtak i saker som er av overordnet art for
organisasjonen

c) Besgrge innkalling til landsmgte og fremme
forslag til vedtak.

d) lverksette landsmgtets bestemmelser.

e) Vedta budsjett

f) Utarbeide arsmelding

g) Avlegge regnskap for landsmgtet

h) Etter behov oppnevne faste aksjonsgrupper

i) Vedta landsstyrets arbeidsplan for kommende ar
j) Fastsette etiske retningslinjer, habilitetsregler og
varslingsrutiner.

k) Godkjenne lokallag og fastsette dets geografiske
rammer

[) fordele tilskudd til lokallag etter eget regelverk
m) Ansette generalsekretaer

n) Fastsette eventuelt honorar for styreleder.

Til organisasjonshdndbok: Et styremedlem eller en ansatt mad ikke vaere med i behandlingen eller
avgjarelsen av noe spgrsmal som medlemmet selv eller naerstdende har en klar personlig eller

gdkonomisk saerinteresse i.

Opprinnelig tekst:

Nytt forslag:

§ 9 Arbeidsutvalg (AU)

AU bestar av leder og to nestledere.
Generalsekretzer er sekretaer for AU og har ansvar
for saksforberedelser til AU. Arbeidsutvalget skal
lede organisasjonens drift mellom
landsstyremgtene. Generalsekretaeren skal sta for
den daglige drift av organisasjonen og fglge de
retningslinjer og palegg som arsmgtet, landsstyret
eller AU har gitt.

§12 Arbeidsutvalg (AU)

AU bestar av styreleder og to nestledere. AU er
organisasjonens gverste organ mellom
landsstyremgtene. AU skal forberede landsstyrets
saker og ha dialog med generalsekretaeren om saker
av betydning for organisasjonen og landsstyret.

Opprinnelig tekst:

Nytt forslag:

§13 Generalsekretaer

Generalsekretaeren er organisasjonens daglige leder,
og tilsettes av landsstyret. Generalsekretaer har
prokura. Generalsekretzer skal:

a) ivareta organisasjonens daglige drift i trad med
lover, forskrifter og organisasjonens vedtekter.

b) sikre trygg gkonomisk styring

c) Veere sekretzer for AU og ha ansvar for
saksforberedelser

d) felge opp vedtak fra landsmgte og landsstyre

e) legge til rette for og stgtte lokallagenes aktiviteter
f) ansetter og har arbeidsgiveransvar for
organisasjonens gvrige medarbeidere

g) forberede og legge til rette for giennomfgring av
styremgter, landsmgter og andre aktiviteter for
tillitsvalgte.
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Opprinnelig tekst:

Nytt forslag:

§ 11 Lokale lag og grupper

Det kan etableres to typer lokale lag/grupper. A
Organiserte lag/grupper med formelt
rapporterings og regnskapsansvar. Disse gruppene
far tildelt midler etter vedtatt fordelingsngkkel. De
kan ogsa sgke ekstra midler ved behov. B Lgsere
lag/grupper uten lokalt styre- og regnskapsansvar.
Disse grupper kan sgke midler ved behov. 4
Lagene/gruppene m3 arbeide i henhold til
organisasjonens formal og vedtekter. Lokale lag og
grupper konstituerer seg selv og star fritt nar det
gjelder aktiviteter, profil og valg av
samarbeidspartnere. Oppretting av lag skal
godkjennes av landsstyret.

§ 14 Lokale lag

Lokallag er i hovedsak organisert etter
medlemmenes geografiske tilhgrighet.

Et medlem kan ikke veere registrert i flere enn ett
lokallag.

Nye lokallag opprettes av landsstyret etter spknad.
Ved stiftelse av lokallag skal invitasjon til
stiftelsesmgte bekjentgjgres for alle medlemmene i
det aktuelle geografiske omradet.

14.1 Formal og vedtekter

Lokallag arbeider i henhold til organisasjonens
formal og vedtekter, og kan utarbeide egne
vedtekter i trad med disse.

14.2 Lokallagets arsmgte

Lokallagene skal avholde arsmgte innen utgangen av
mars. Her velges leder, kasserer og minst ett
styremedlem. | tillegg velges en revisor som ikke kan
vaere medlem av styret. Det stilles ikke krav til
formell revisorkompetanse. Styret i lokallaget skal
kalle inn medlemmene til arsmgte med minimum
fjorten dagers varsel. Lokallagets
landsmgtedelegater velges pa arsmetet, eller pa et
saerskilt mgte innkalt med minimum fjorten dagers
varsel.

14.3 Rapportering

Lokallagene skal, innen utgangen av mars maned
hvert ar, sende inn arsmelding og revidert regnskap
til BKAs hovedkontor. Lokallag som to ar pa rad har
unnlatt a gjgre dette, skal vurderes avviklet av
landsstyret.

14.4 Medlemmer som ikke er tilknyttet lokallag
Landsstyret skal sgrge for at medlemmer som ikke er
tilknyttet et lokallag, kan velge egne delegater til
landsmgtet.

Praktisk giennomfagring for valg av delegater til landsmgtet blant medlemmer som ikke er tilknyttet et

Opprinnelig tekst:

lokallag foreslds omtalt i organisasjonshandbok.

Nytt forslag:

§ 15 Eksklusjonsparagraf

1. Et medlem som har begatt grove eller gjentatte
brudd pa organisasjonens vedtekter og
styringsdokumenter kan bli fratatt sitt medlemskap.
2. Eksklusjonsvedtak fattes i arbeidsutvalget.

3. Et eksklusjonsvedtak fattet i arbeidsutvalget kan
ankes til landsstyret.
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Opprinnelig tekst:

Nytt forslag:

§ 17 Opplgsning

Oppl@sing av organisasjonen kan bare behandles
pa ordinaert landsmgte. Opplgsningen krever 2/3
flertall av avgitte stemmer. Sammenslutning med
andre organisasjoner anses ikke som oppl@gsning av
organisasjonen. Vedtak om sammenslutning og
ngdvendige vedtektsendringer i tilknytning til
dette, treffes i samsvar med bestemmelsene om
vedtektsendring, jamfgr § 13. Dersom BKA blir
opplgst, skal organisasjonens midler tilfalle
Framtiden i vare hender. Dersom denne ikke
eksisterer pa opplgsningstidspunktet, skal midlene
overfgres til en annen organisasjon med
tilsvarende formal.

§ 16 Opplgsning
UENDRET
(men endre paragrafreferanse fra §13 til §17)

eller ekstraordinaert landsmgte. Vedtektsendringer
krever 2/3 flertall av avgitte stemmer.

Opprinnelig tekst: Nytt forslag:
§ 15 Vedtektsendring § 17 Vedtektsendring
Endringer i vedtekter kan bare foretas pa ordinzert | UENDRET
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Nytt vedtektsforslag i sin helhet

§ 1 Organisasjonens navn

Organisasjonens navn er Besteforeldrenes klimaaksjon, heretter benevnt BKA. Pa nord-samisk:
Ahkkuid ja adjaid dalkkadatdk$uvdna. P3 engelsk: Grandparents' Climate Campaign.

Organisasjonen ble etablert som en bevegelse under Framtiden i vare hender i 2006, og stiftet som
egen organisasjon 28.04.2012.

§ 2 Formal

BKA er en tverrpolitisk organisasjon som setter framtida for barn og unge fgrst. Vi stgtter de unge i
deres kamp for et levelig miljg pa kloden. Den menneskeskapte globale oppvarmingen er en etisk og
eksistensiell utfordring, et spgrsmal om rettferdighet mellom generasjonene og global solidaritet.

BKA vil pavirke opinion og politiske beslutninger og arbeider for omfattende kutt i utslipp av
klimagasser. Norge ma ga foran som eksempel pa at rike land kan og ma kutte mest. Fossil energi ma
utfases raskest mulig. Samtidig ma vi ta vare pa natur og biologisk mangfold.

Videre forbruksvekst ma erstattes av ngkternhet og ressurssparing.

BKA krever at Grunnloven § 112 blir tatt pa alvor: «Enhver har rett til et miljg som sikrer helsen, og til
en natur der produksjonsevne og mangfold bevares. Naturens ressurser skal disponeres ut fra en
langsiktig og allsidig betraktning som ivaretar denne rett ogsa for etterslekten».

§ 3 Juridisk person

Organisasjonen er selveiende og en frittstaende juridisk person med upersonlig og begrenset ansvar
for gjeld.

§ 4 Medlemskap
Alle som stgtter organisasjonens mal og grunnsyn kan bli medlem.

Den som har betalt kontingent i innevaerende ar eller aret fgr, er medlem.
Alle medlemmer med gyldig medlemskap i minst én maned har stemme-, mgte- og forslagsrett pa
lokale arsmgter. Valgbarhet til verv i organisasjonen forutsetter gyldig medlemskap.

§ 5 Kontingent

Ordinzer kontingent fastsettes av landsmgtet.
Landsstyret fastsetter ulike betalingsordninger.

§ 6 Tillitsvalgtes godtgjgrelse

Tillitsvalgte arbeider frivillig og skal ikke motta honorar for sine verv. Styreleder kan gis honorar,
dersom landsmgtet bestemmer det.

§ 7 Landsmgte

Landsmegtet er organisasjonens hgyeste myndighet. Landsmgtet holdes hvert ar innen utgangen av
april maned. | tillegg til landsmgtesaker skal ordinaert landsmgte ha rom for faglig innhold.
Landsstyret kan beslutte at landsmgtet unntaksvis gjennomfgres digitalt.
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7.1 Innkalling og frister

Landsmgtet innkalles av styret med minst tre maneders varsel direkte til lokallag og medlemmene.
Det gis ogsa informasjon om aktuelle frister og gkonomisk stgtte for deltakelse pa landsmgtet.
Utsending av innkalling, saksliste og vedlegg bgr skje digitalt.

7.2 Forslag til landsmgtet
Medlemmer, styrer og lokallag kan fremme saker til behandling.

Endringsforslag til vedtekter som skal behandles pa landsmgtet, skal vaere mottatt av landsstyret
senest syv uker fgr landsmgtet. Forslag til behandling av andre saker skal vaere mottatt av landsstyret
senest fem uker fgr landsmegtet.

7.3 Saker til behandling
Forslag til vedtektsendringer som skal behandles pa landsmgtet ma vaere kunngjort senest fire uker
feér landsmgtet.

Fullstendig saksliste, arsmelding og revidert arsregnskap, innstilling fra valgkomiteen og innkomne
forslag med innstillinger skal vaere tilgjengelig for medlemmene senest to uker fgr landsmgtet.

7.4 Delegater
Delegater fra lokallag til landsmgtet velges av hvert enkelt lokallag.

Antall delegater fra hvert lokallag er basert pa antall medlemmer ved siste arsskifte (31/12) og
beregnes slik:

o Alle lokallag, uavhengig av medlemstall, har rett til to delegater til landsmgtet
e For hvert 100. medlem gis ytterligere én delegat, begrenset oppad til totalt 10 delegater

Delegater for medlemmer som ikke er tilknyttet et lokallag velges i trad med §14.4.
Landsstyret kan invitere andre personer og/eller media til 3 veere til stede.

7.5 Observatgrer
Lokallag kan sende observatgrer til landsmgtet for egen kostnad. Observatgrer ma veere pameldt
etter samme frist som for delegater.

7.6 Rettigheter under mgtet
Landsmegtet er beslutningsdyktig nar det er lovlig innkalt.

De som er valgt som delegater, samt landsstyret, har tale- forslags- og stemmerett. Landsstyret har
ikke stemmerett ved behandling av arsmelding og regnskap.

Generalsekretzer og revisor har mgte- og talerett i landsmgtet, generalsekretaeren har ogsa
forslagsrett.

7.7 Fullmakter

Ingen kan ha mer enn én stemme pa landsmgtet. Men stemmegivning kan skje etter fullmakt. Hver
delegat kan stille med én skriftlig fullmakt pa vegne av en annen delegat fra eget lag som ikke kan
mgte.

7.8 Avstemming
Vedtak, med unntak av vedtektsendringer, fattes ved alminnelig flertall av avgitte stemmer.

Landsmgtet kan bare behandle forslag om vedtektsendring som er kunngjort senest fire uker fgr
landsmgtet.
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Andre saker, som ikke er f@rt opp pa sakslisten, kan behandles og avgjgres pa landsmgte nar 2/3 av
de fremmgtte krever det. Slik beslutning kan bare tas i forbindelse med godkjenning av sakslisten.

§ 8 Landsmgtets oppgaver

. Godkjenne innkalling, saksliste, forretningsorden og konstituering

. Godkjenne arsmelding

. Godkjenne arsregnskap

. Vedta strategi for hele organisasjonen

. Drgfte landsstyrets arbeidsplan

. Fastsette neste ars ordinaere kontingent samt prinsipper for fordeling av kontingentinntekter
. Kommentere budsjett for innevaerende ar

. Behandle innkomne forslag

. Fastsette vedtekter

10. Velge:

A. styreleder for to ar

B. nestledere i prioritert rekkefglge for 2 ar. (nestledere er pa valg i ulike ar)
C. styremedlemmer for 2 ar

D. varamedlemmer i prioritert rekkefglge for ett ar.

E. valgkomite, 3 medlemmer for 3 ar hvorav én velges hvert ar.

F. revisor for 1 ar

O 00 NOO UL B WN -

Halvparten av landsstyrets medlemmer er pa valg hvert ar.
Funksjonsperiode som styreleder, nestleder og styremedlem er hver for seg maksimalt 6 ar.

§ 9 Ekstraordinaert landsmgte

Ekstraordinaert landsmgte holdes nar landsstyret bestemmer det, eller minst halvparten av
lokallagene krever det. Innkalling og saksliste til ekstraordinaert landsmgte sendes med minst 14
dagers varsel. Ekstraordinaert landsmgte kan bare behandle og ta avgjgrelse i de sakene som er
kunngjort i innkallingen.

§ 10 Valg

Valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag. Bare foreslatte kandidater kan fgres opp
pa stemmeseddelen. For a bli valgt kreves alminnelig flertall. Oppnas ikke alminnelig flertall ved
fgrste gangs avstemning, foretas bundet omvalg mellom de to som har fatt flest stemmer. Blir det
ved omvalg stemmelikhet, avgjgres valget ved loddtrekning.

§ 11 Landsstyret

Organisasjonens arbeid ledes av et landsstyre pa 9 medlemmer, hvorav én er leder og to er
nestledere. Styret har i tillegg to vararepresentanter.

Landsstyret er organisasjonens gverste organ mellom landsmgtene, og skal ha en rimelig geografisk
og kjgnnsmessig balanse. Det fgres referat fra styremgtene.

Landsstyret og generalsekretaer representerer organisasjonen utad.

11.1 Signaturrett
Landsstyret har signaturrett for organisasjonen nar minst to signerer i felleskap. Landsstyret og
landsmgtet kan nar som helst tilbakekalle signaturretten.
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11.2 Mgter og beslutningsdyktighet

Landsstyret skal holde mgte nar lederen eller et flertall av landsstyremedlemmene ber om det.
Landsstyret er beslutningsdyktig nar et flertall av landsstyrets medlemmer er til stede. Vedtak fattes
med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet teller styrelederens stemme dobbelt.

11.3 Supplering ved frafall

Ved frafall av styremedlemmer rykker vararepresentanter opp til fast styreplass i prioritert
rekkefglge. Ved frafall av en nestleder konstituerer landsstyret selv en ny blant sine medlemmer fram
til neste landsmgte. Styret kan be valgkomiteen om a supplere landsstyret med nye varamedlemmer
dersom dette regnes som ngdvendig for a ivareta styrearbeidet.

11.4 Instruks og rutiner
Landsstyret vedtar egen instruks og egne rutiner og frister for saksbehandling

11.5 Landsstyrets oppgaver

Landsstyret skal:

a) Holde seg oppdatert pa organisasjonens daglige drift

b) Gjgre vedtak i saker som er av overordnet art for organisasjonen
c) Besgrge innkalling til landsmgte og fremme forslag til vedtak.

d) Iverksette landsmgtets bestemmelser.

e) Vedta budsjett

f) Utarbeide arsmelding

g) Avlegge regnskap for landsmgtet

h) Etter behov oppnevne faste aksjonsgrupper

i) Vedta landsstyrets arbeidsplan for kommende ar

j) Fastsette etiske retningslinjer, habilitetsregler og varslingsrutiner.
k) Godkjenne lokallag og fastsette dets geografiske rammer

|) fordele tilskudd til lokallag etter eget regelverk

m) Ansette generalsekretaer

n) Fastsette eventuelt honorar for styreleder.

§12 Arbeidsutvalg (AU)

AU bestar av styreleder og to nestledere. AU er organisasjonens gverste organ mellom
landsstyremgtene. AU skal forberede landsstyrets saker og ha dialog med generalsekreteeren om
saker av betydning for organisasjonen og landsstyret.

§13 Generalsekretaer

Generalsekretaren er organisasjonens daglige leder, og tilsettes av landsstyret. Generalsekretaer har
prokura. Generalsekretzer skal:

a) ivareta organisasjonens daglige drift i trdd med lover, forskrifter og organisasjonens vedtekter.
b) sikre trygg gkonomisk styring

c) Veere sekretzer for AU og ha ansvar for saksforberedelser

d) fglge opp vedtak fra landsmgte og landsstyre

e) legge til rette for og stgtte lokallagenes aktiviteter

f) ansetter og har arbeidsgiveransvar for organisasjonens gvrige medarbeidere

g) forberede og legge til rette for gjennomfgring av styremgter, landsmgter og andre aktiviteter for
tillitsvalgte.
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§ 14 Lokale lag

Lokallag er i hovedsak organisert etter medlemmenes geografiske tilhgrighet.

Et medlem kan ikke veere registrert i flere enn ett lokallag.

Nye lokallag opprettes av landsstyret etter sgknad.

Ved stiftelse av lokallag skal invitasjon til stiftelsesmgte bekjentgjgres for alle medlemmene i det
aktuelle geografiske omradet.

14.1 Formal og vedtekter
Lokallag arbeider i henhold til organisasjonens formal og vedtekter, og kan utarbeide egne vedtekter
i trdd med disse.

14.2 Lokallagets arsmgte

Lokallagene skal avholde arsmgte innen utgangen av mars. Her velges leder, kasserer og minst ett
styremedlem. | tillegg velges en revisor som ikke kan vaere medlem av styret. Det stilles ikke krav til
formell revisorkompetanse. Styret i lokallaget skal kalle inn medlemmene til arsmgte med minimum
fijorten dagers varsel. Lokallagets landsmgtedelegater velges pa arsmgtet, eller pa et saerskilt mgte
innkalt med minimum fjorten dagers varsel.

14.3 Rapportering

Lokallagene skal, innen utgangen av mars maned hvert ar, sende inn arsmelding og revidert regnskap
til BKAs hovedkontor. Lokallag som to ar pa rad har unnlatt a gjgre dette, skal vurderes avviklet av
landsstyret.

14.4 Medlemmer som ikke er tilknyttet lokallag
Landsstyret skal sgrge for at medlemmer som ikke er tilknyttet et lokallag, kan velge egne delegater
til landsmgtet.

§ 15 Eksklusjonsparagraf

1. Et medlem som har begatt grove eller gjentatte brudd pa organisasjonens vedtekter og
styringsdokumenter kan bli fratatt sitt medlemskap.

2. Eksklusjonsvedtak fattes i arbeidsutvalget.

3. Et eksklusjonsvedtak fattet i arbeidsutvalget kan ankes til landsstyret.

§ 16 Opplgsning

Oppl@sing av organisasjonen kan bare behandles pa ordinaert landsmgte. Opplgsningen krever 2/3
flertall av avgitte stemmer. Sammenslutning med andre organisasjoner anses ikke som oppl@sning av
organisasjonen. Vedtak om sammenslutning og ngdvendige vedtektsendringer i tilknytning til dette,
treffes i samsvar med bestemmelsene om vedtektsendring, jamfgr § 17. Dersom BKA blir oppl@st,
skal organisasjonens midler tilfalle Framtiden i vare hender. Dersom denne ikke eksisterer pa
opplgsningstidspunktet, skal midlene overfgres til en annen organisasjon med tilsvarende formal.

§ 17 Vedtektsendring

Endringer i vedtekter kan bare foretas pa ordinaert eller ekstraordinaert landsmgte.
Vedtektsendringer krever 2/3 flertall av avgitte stemmer.
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